
关于对《北京大学医学部工会系统2016年度经费审查工作规范
化建设标准》的说明

为了推动医学部各附属医院工会经审工作的深入开展，促进各附属医院工会经审工作的规范化管理，依据《中国工会审计条列》和《关于加强工会经费审查监督工作的意见》，根据全总关于《省级工会经费审查工作规范化建设标准》和市总关于《北京市工会经审工作规范化建设标准（试行）》的工作要求，制定出《北京大学医学部工会系统2016年度经审工作规范化建设标准》。《标准》共分5项一级指标，10项二级指标和22个考核标准点。考核分数为100分，将分数依次分配各一级指标、二级指标和考核标准。

一、组织建设（31分）

组织建设标准共划分为3个二级指标和8个考核标准点。

1、工作领导。本项10分，共2条内容。

1.1.1  本条5分。经审工作列入本级工会年度工作计划和考核范围，工会领导定期听取经审工作汇报。全部达到得5分，没有列入或听取汇报的不得分。由会议纪要和相关材料确认。

1.1.2  本条5分。经审会主任或副主任参加主席办公会、常委会和有关财务工作会议,经审会委员列席工会委员会议。参加的得5分，没有参加的不得分。由会议纪要或会议记录确认。

2、队伍建设。本项13分，共4条内容。

1.2.1  本条4分。按同级副职配备经审会主任。由同级副职担任经审会主任的得4分。不是同级副职的不得分。由工会组织部门的证明确认。

1.2.2   本条3分。独立管理经费的高校工会配备专、兼职经审干部的得3分，不配备的不得分。由工会组织部门的证明确认。

1.2.3  本条3分。经审委员具有审计、财务专业知识，专业人员至少1名，经审会委员缺员在6个月内补齐。全部达到的得3分。达到2项的扣1分。由工会组织部门的证明确认。

1.2.4  本条3分。经审会每年度至少对工会经审干部培训一次。每年培训一次的得3分，没有培训的不得分。由培训通知或学员名单确认。

3、组织建设。本项8分，共2条内容。

1.3.1   本条4分。经审会按时换届，做到与工会委员会同时考查、报批、选举产生。全部达到的得4分。没达到的不得分。由工会组织部门的证明确认。

1.3.2   本条4分。经审委员占同级工会委员比例符合全总《意见》的规定。达到的得4分。没有达到的不得分。由工会组织部门的证明确认。

二、规章制度（22分）

规章制度标准共划分为2个二级指标和3个考核标准点。

1、落实全总、市总和市教育工会制定的制度。本项6分，共1条内容。

2.1.1   本条6分。落实全总颁布的《中国工会审计条列》及审计制度；落实市总《关于加强和改进北京市工会审计工作的意见》及审计制度；落实市教育工会《关于加强经费审查审计的工作方案》、《北京市教育工会经费审查委员会工作制度和议事规则》。转发并执行的得6分，没有的不得分。由转发文件或制定的制度确认。

2、本级经审会制度。本项16分，共2条内容。

2.2.1   本条5分。制定经审会会议制度；制定经审会议事规则。制定的得5分。没有制定不得分。由具体制度确认。

2.2.2   本条11分。健全经审工作制度；每年填写并上报《北京市工会经审工作台账》。制定和上报的得11分。没有制定和上报的不得分。由具体规则确认。

三、审查审计（33分）

审查审计标准共划分为3个二级指标和8个考核标准点。

1、工作报告。本项2分，共1条内容。

3.1.1   本条2分。经审会向同级代表大会和全委会报告工作。在同级代表大会和全委会上宣读报告的得2分，只提交书面报告的扣1分。由工会代表大会或全委会会议议程和日程表确认。

2、本级审查审计。本项26分，共5条内容。

3.2.1   本条6分。审查本年度本级工会经费预、决算，出具会议纪要，上报市教育工会经审委员会。审查并出具会议纪要的得6分，审查但未出具会议纪要的扣3分，由会议纪要和上报情况确认。

3.2.2   本条3分。审查本级工会半年经费预算执行情况。审查的的得3分，没有审查的不得分。
3.2.3   本条6分。审计本级工会经费预算执行和财务收支情况（含资产管理），出具审计报告。出具审计报告的得6分，没有审计报告的不得分。由审计报告确认。

3.2.4   本条3分。审查本级工会送温暖、帮扶等专项资金。审查的得3分，没有审查的不得分。
3.2.5  本条8分。督促本级工会按市教育工会规定足额、及时上解经费，无截留。足额及时上解经费的得8分，没有足额、及时上解经费的不得分。由经费上解明细表确认。
3、审计整改。本项5分，共2条内容。

3.3.1   本条2分。督促财务部门按审查审计意见进行整改。督促整改有报告的得2分，没有报告的不得分。由整改报告确认。

3.3.2   本条3分。执行审计回访制度。执行的得3分，没有执行的不得分。由回访记录材料确认。

四、自身建设（9分）

自身建设标准共划分为1个二级指标和2个考核标准点。

1、理论研究和信息工作。本项9分，共2条内容。

4.1.1   本条5分。经审工作信息和调查报告上报市教育工会经审委员会。能及时将有关经审工作的信息和调查报告上报市教育工会经审委员会的得5分，不上报不得分。由上报材料确认。

4.1.2   本条4分。经审工作信息、理论文章及调研报告在全总、市总和市教育工会相关报刊上发表。上报的有关经审工作信息、理论文章及调研报告在全总、市总、市教育工会、北京大学医学部工会相关报刊、杂志上发表的得4分，未发表的不得分。由已发表的刊物确认。

五、工作创新（5分）

工作创新标准共划分为1个二级指标和1个考核标准点。

在审计范围、方法和深化监督方面有创新。本项5分，共1条内容。
5.1.1在工会经审工作中总结出新经验，在全市、产业、行业推广。推广的得5分，没有推广的不得分。由市教育工会经审委员会做出认定后确认。
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