	附件1                 2011年度医学部工会重点工作考核指标表
	

	指标名称
	主要检查内容及标准
	自评分

	1.贯彻与落实各级会议精神（15分）
	★1.1 及时向党委汇报医学部工会委员会工作会议和医学部教代会等重要会议精神；（5分）
1.2 及时召开会议贯彻落实上级组织会议精神，并出台相关文件。（5分）
1.3 党委定期召开会议研究工会工作，每学年至少两次。（5分）
	

	2.教代会建设（15分）
	2.1本年度召开院级教代会；（5分）
2.2教代会代表培训1-2次、提案答复落实率90%;(3分)

2.3本单位代表参加医学部教代会出席率80%以上（2分）
2.4本单位涉及教职工权益重大事项的决策、规章、条例等经教代会审议通过；（5分）
	

	3.经费上解（10分）
	★3.1 2010年度足额完成工会经费收缴上解任务。（10分）
	　

	4.宣传信息上报（15分）
	4.1 及时开展会员信息采集工作，数据准确，采集率达到90%以上（以2009年上报市总年统计会员数、涵盖法人单位数为基数）；会员京卡办理率1000人以上单位达到40%以上,1000人以下单位达到50%以上.(2分）
4.2认真完成报刊订阅指标。（5分）
4.3医学部工会网站和《教工之声》采用本单位信息稿件，1000人以上每年刊登10篇以上，照片10张，会员稿件2篇以上；1000人以下每年刊登稿件5篇，照片5张，会员稿件1篇。(8分)
	　
　

	5.自身建设（15）
	5.1一年召开工会委员会2次以上(2分)
5.2上报论文、调查报告各1篇，参加市教育工会和医学部工会优秀论文和调查报告评选(4分)

5.3院级单位至少有1个科室荣获北京大学模范职工小家称号。(3分)
5.4参加医学部青年教师教学基本功比赛取得名次。(3分)推荐参加北京市青教比赛取得名次。(3分)
	　

	6.福利、保险工作（10分）
	6.1积极开展职工互助保险，在职职工“女工特殊疾病”和“重大疾病”互助保险达到60-70%者（5分），70-80%者（6分），80%以上者（7分）。
6.2参加医学部保险知识竞赛取得名次（3分）
	　

	7.文体、女工工作（10分）
	7.1积极参加医学部工会组织的各类文体比赛。（5分）
7.2积极参加医学部工会组织的女工体检、比赛等活动。（5分）
	　

	8.其他事项  （10分）
	8.1参加医学部工会活动参与率100%和会议出勤率100%；（3分）
8.2积极参加医学部工会组织的各种会议、培训、评比、竞赛活动等（4分）
8.3参加医学部精品活动评选获得名次（3分）
	

	注：★项为一票否决项。  
	


