医学部院级工会2009年重点工作考核评分表
单位：
	序号
	工作内容
	分值
	自评分数
	医学部

工会评分

	1
	认真贯彻中国工会十五大会议精神，结合上级工会的要求和本单位实际工作确立了新的工作思路，制定了新举措。
	3
	
	

	2
	落实工会主席按同级党政副职配备或享受同级待遇，常务副主席按中层正职配备的规定，工会主席参加院级领导班子工作会议，院党委每年研究工会、教代会的工作不少于2次。
	5—3
	
	

	3
	每年召开工会委员会会议不少于2次，建立了重大问题经工会委员讨论决定的会议制度。工会及教代会组织机构健全，根据本单位实际建立了相应的专门工作委员会，制定了工作制度，工会认真地指导其开展工作。院级工会年初制定了工作计划，年末有工作总结。
	6—3
	
	

	4
	按照《工会法》规定足额并按时上交工会经费。按时、按要求调整会员档案并及时上报，按时、按规定上报财务及各类报表。
	5—3
	
	

	5
	以多种形式开展师德师风、医德医风教育、技能竞赛、职业道德教育、知识讲座等各种提升教职工素质的活动。
	6—3
	
	

	6
	认真筹划和组织青年教师教学基本功比赛，向医学部推荐了优秀选手参加了北京市和北京大学的教学比赛并获奖。
	5—3
	
	

	7
	高度重视理论学习和调查研究工作，每年能承担1件医学部立项的调研课题或提交1篇论文。工会主席完成了讲一堂课的工作任务。工会主席、常务副主席、教代会常设主席团成员及代表团团长按时出席会议。
	7—3
	
	

	8
	及时宣传本单位的工作动态、特色活动、先进事迹等，踊跃向《教工之声》投稿。千人以上单位每年投送稿件不少于10篇，照片10幅，会员个人投送稿件不少于3篇。千人以下单位每年投送稿件不少于5篇，照片5幅会员个人投稿2篇。按时完成了医学部工会的特约稿件。
	6—3
	
	

	9
	完成了医学部工会编辑各类书刊的稿件征集工作，积极组织参加医学部工会的各类知识讲座、培训等职工教育活动。
	5—3
	
	

	10
	积极推进非在编职工入会工作，制定了相关的办法，广泛吸收非在编职工加入工会组织，入会比例逐年扩大。并认真实施非在编职工入会后的管理和教育，制定了相应的制度和办法。院党政大力支持非在编职工入会，足额拨交工会经费，会员按时交纳会费。工会组织积极维护非在编职工的权益，主动配合相关部门落实《劳动合同法》的有关规定。
	6—3
	
	

	11
	认真贯彻“重心下移、激活基层”的工作方针，充分调动工会组长以上的专兼职干部的积极性，制定了相关的激励政策和工作制度，使其做到了各负其责、各司其职。高度重视、主动指导工会小组长的工作，每年对工会组长培训1次。积极开展模范工会小组的评选和表彰工作，大力推广模范小组的工作经验并取得明显效果。认真指导并检查《工会小组长手册》的使用及各项内容的填报情况，根据各工会小组的实际提出指导性意见。
	7—3
	
	

	12
	每年召开一次教代会，认真履行四项职权，尤其是关于学院、医院重大的改革问题及教职工普遍关注的热点问题能够提交教代会讨论审议。工会、教代会按时换届，并符合民主程序。工会主席积极主动地从源头参与和规范教代会议题，工会组织发挥了教代会常设机构的作用。教代会代表每届至少培训一次，培训率不低于90%，召开教代会年会时代表的参会率在90%以上。
	6—3
	
	

	13
	高度关注教职工代表提案工作，代表提案的答复率达100%；涉及学院、医院发展建设及教职工密切关注的典型提案认真落实、效果明显。
	6—3
	
	

	14
	建立了劳动争议调解委员会，依法调解劳动争议。对教职工的意见建议积极协调和疏通，做到件件有答复，事事有回应。
	5—3
	
	

	15
	本单位形成了党政工共建一个家的工作格局，工会制定了创建北京市模范教工之家、北京大学模范教工之家和模范职工小家的工作目标和实施方案。
	5—3
	
	

	16
	认真组织元旦、春节期间的送温暖活动，协同党政领导关怀并慰问先进人物、困难劳模、长期卧病和困难职工。送温暖工作做到常规化，制定了具体措施和方案。积极开展互助保险宣传和组织工作，参加互助保险的教职工达60%以上。工会干部热心主动地按照规定和要求协助出险职工办理赔付工作。
	6—3
	
	

	17

	高度重视女教职工工作，千人以上的单位成立了女教职工工作委员会，职工人数较少的单位由专人负责其工作。积极开展适于女教职工工作、学习和生活的知识讲座、专题活动等。关心女教职工的身心健康，具备条件的单位建立了体检制度。
	5—3
	
	

	18
	按规定、按要求、按时参加医学部工会组织的各项文娱体育活动。并能够结合本单位实际积极组织利于教职工身心健康的文体活动、竞技比赛、摄影书画、手工艺展览等。
	6—3
	
	


加分项目
	序号
	工作内容
	分值
	自评分数
	医学部

工会评分

	1
	关心非在编职工的工作、学习和生活，每年组织1—2次非在编职工的专题活动。
	5—3
	
	

	2
	2009年曾获医学部工会、北京大学工会、市教育工会、市总工会等上级工会的各类奖项，或者曾在上级工会召开的会议上介绍了工作经验。
	5—3
	
	

	3
	代表医学部工会参加了北京市、高校片组、街道组织的文艺汇演、竞技比赛等，并赛出了水平，赛出了风格。
	5—3
	
	

	4
	   2009年曾圆满完成了医学部工会临时指派的各种工作任务。
	5—3
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