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卷首语

民主建设

交流平台

携手抗疫
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欢乐六一

基层视窗
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在接受调查的 407 名青年医师中，317 人（77.89%）认为医院集团化发展后工作量增多，其中

25.80% 认为显著增多，86 人（21.13%）认为无变化。

青年医师对于医院集团化发展的感受，一方面，青年医师认为临床实践机会增多、职业技能提升；

另一方面，工作强度和竞争压力大。经卡方检验，青年医师和科室领导对于医院集团化发展带来的机

遇和挑战方面存在显著性差异。科室领导认为青年医师在薪酬水平提高、职业晋升渠道拓宽和培训学

习机会增多以及竞争压力增大方面的感受要高于青年医师；青年医师认为无变化的要多于科室领导。（见

表 2）

表 1   集团化发展背景下青年医师在不同地点工作情况
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为了实现个人职业目标，376 人（92.38%）努力积累临床工作经验，310 人（76.17%）致力于提升

科研学术能力，279 人（68.55%）争取获得职称的晋升。（见表 11）

采用多元线性回归法对影响青年医师工作满意度的因素进行统计分析，引入变量的检验水准

P=0.05，将可能影响青年医师工作满意度的因素作自变量量化表，多分类变量以哑变量形式引入方程，

应变量为青年医师工作满意度，具体赋值见表 12。

表 11   青年医师为实现职业目标正在做的努力

表 12   青年医师工作满意度主要影响因素及赋值

分析结果表明，回归模型经 F 检验，F=10.853，P=0.000，有统计学意义，回归方程成立。决定

系数 R2=0.232，表示因变量变异中有 23.2% 可由进入方程的自变量变化来解释。从表 13 可知，根据

标准化偏回归系数得出，医院对青年医务人员培养的重视、科室是否制定青年医师培养规划以及青年

医师是否具有自我规划，是影响青年医师工作满意度的主要因素。
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数据分析显示，75.18% 的受访者其焦虑感来自于科研压力，56.02% 来自于晋升难度，55.77% 来

自于工作强度；69.29% 的受访者希望通过短期休假缓解焦虑，48.65% 希望通过改善科室工作和休息环

境缓解焦虑，47.17% 希望通过培训提升自身各项业务能力来缓解焦虑。

表 13   青年医师满意度评价多元线性回归模型分析结果

表 14   青年医师的焦虑来源及缓解方法
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